
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For mange danskere er  

Kina en by i Rusland 

 
Der står ’made in China’ i løbeskoene og på legetøjet - ja på snart alt!  
Kina er ikke til at komme uden om, men heller ikke lige sådan at forstå. 

I skal være klar til både at kunne handle med og ansætte kinesere. Det er her, I 
finder vækst og ny viden. I skal være med, ellers scorer konkurrenterne alle 
målene, imens I står på sidelinjen! 

For sent finder alt for mange danske virksomheder dog ud af, at selv den mest 
kompetente medarbejder hurtigt kommer på udebane i mødet med en ny kultur. 
Et effektivt samarbejde på tværs af nationaliteter kræver en stærk 
kulturforståelse. 

Derfor kan HR-medarbejdernes kompetencer gøre hele forskellen mellem et 
internationalt forretningsgennembrud og blodrøde tal på bundlinjen.  

Relocare har erfaringerne, der kan hjælpe jer med ikke at falde i det samme hul, 
som så mange før jer. Vores services kan derfor blive den bedste investering, I 
har gjort i lang tid, da de kan være olien der får hjulene til at snurre.  

Relocares kursus om kinesisk kultur giver jer konkrete metoder og værktøjer til, 
hvordan I som HR-medarbejdere takler de udfordringer, som helt naturligt opstår 
i mødet mellem dansk og kinesisk kultur.  

Mindre tidsspilde, færre misforståelser, bedre kommunikation og flere smil – 
kort sagt sigter vi mod at give jer en nemmere og mere dynamisk arbejdsdag. 

 

 

Pris  
kr. 3.500 excl. moms  
Kaffe, the, sandwich og 
materiale inkluderet. 
 
 
 
Kontakt: 
+45 20 85 17 11 
 
info@relocare.dk 
 
 
 
 
www.relocare.dk 

 


